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BIRSTONO MUZIEJAUS 2025-2027 METU

KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BirStono muziejaus (toliau —Muziejus) 2025-2027 m. korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programa) paskirtis — sukurti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés sistema Muziejuje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos igyvendinimo 2015 —
2019 mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m.
birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648 ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos

veikla.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai, korupcijos pasireisSkimo galimybéms mazinti.
4. Programos veiklos kryptys:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. antikorupcinis Svietimas.

5. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos

jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

I SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI
6. Programos tikslai:
6.1. korupcijos prevencijos srityje:
6.1.1. atskleisti korupcijos priezastis, salygas korupcijai pasireiksti ir jas Salinti;
6.1.2. mazinti korupcijos prielaidas teikiant paslaugas.
6.2. antikorupcinio Svietimo srityje:

6.2.1. uztikrinti nuolatinj Muziejaus darbuotojy Svietimg antikorupcinémis temomis;



6.2.2. ugdyti visuomenés nariy suvokima apie korupcijos keliamus pavojus, skatinti
nepakantumg korupcijos apraiSkoms.

7. Korupcijos prevencijos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:

7.1. .uztikrinti antikorupcing kontrole;

7.2. didinti vieSumg ir skaidruma.

8. Antikorupcinio Svietimo tikslui pasiekti numatomi uzdaviniai:

8.1. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg Muziejuje ir skatinti Muziejaus bendruomeng
isitraukti i antikorupcing veikla;

8.2. ugdyti antikorupcing kulttirg visuomenéje.

111 SKYRIUS
TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

9. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy efektyvumas vertinamas, atsizvelgiant j:

9.1. anoniminiy ir oficialiy prane$imy apie jtariamus pazeidimus, susijusius su korupcinio
pobiidzio veikla, skaiciy;

9.2. nustatyty vieSyjy pirkimy procediiry pazeidimy, susijusiy su korupcinio pobtidzio
veikla, skaiciy.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

10. Siekiant sékmingai vykdyti Programos nuostatas Muziejuje paskirtas asmuo, kuriam
pavedama vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrole.

11. Programa jgyvendinama pagal priede pateikta Programos jgyvendinimo priemoniy
plang (toliau — Priemoniy planas).

12. Pakeitimai Priemoniy plane galimi tik Muziejaus vadovo jsakymu, nurodant
objektyvias priezastis.

13. Muziejaus Priemoniy planas yra neatskiriama S$ios Programos dalis. Jis tvirtinamas ir
atnaujinamas Muziejaus vadovo jsakymu atsizvelgiant ] galimas ar nustatytas korupcijos
pasireiSkimo sritis ir $ios Programos jgyvendinima.

14. Programos jgyvendinimg organizuoja Muziejaus administracija.

15. Uz konkreciy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg atsako Muziejaus vadovo
paskirti asmenys.

16. Muziejaus darbuotojai ir visuomené pasitilymus dél Programos nuostaty, tiksly ir

uzdaviniy atnaujinimo gali teikti per visg Programos jgyvendinimo laikotarpj. Asmenys atsakingi



uz korupcijos prevencijos vykdyma, atsizvelge j gautus pasitilymus sprendzia dél naujo laikotarpio
Priemoniy plano ar Programos pakeitimo projekto parengimo tikslingumo.
17. Muziejus savo interneto svetainés nuolatiniuose puslapiuose, skirtuose korupcijos

prevencijai, turi skelbti Muziejaus Programa ir jos igyvendinimo Priemoniy plang.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Programa jsigalioja ir pradedama taikyti nuo jos patvirtinimo Muziejaus direktoriaus
1sakymu dienos.

20. Kas 3 (treji) metai Muziejaus darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir
kontrol¢ parengia naujo laikotarpio Programos jgyvendinimo priemoniy plano projekts ir teikia jj
tvirtinti Muziejaus direktoriui.

21. Programa bei Planas gali biti keiCiami/papildomi ir/ar atnaujinami, atsizvelgiant |
visuomenés, Muziejaus darbuotojy, Lietuvos Respublikos kultliros ministerijos, Lietuvos
Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos ar kity institucijy pasiiilymus, pastabas, neatsizvelgiant j
Programoje numatytus Programos ir Plano sudarymo terminus.

22.Programa ir Planas skelbiami Muziejaus interneto svetainéje www.birstonomuziejus. It




BIRSTONO MUZIEJAUS 2025-2027 METU

BirStono muziejaus

2025-2027 m. korupcijos prevencijos programos

Priedas

KORUPCIJOS PREVENCIJOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Priemoné Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai
Nr. terminas
1. | Parengti ir patvirtinti jstaigos Direktorius, 2027 m. Parengta programa ir
Korupcijos prevencijos asmuo atsakingas jos jgyvendinimo
programa ir jos jgyvendinimo uz korupcijos 2027-2030 m.
2025- 2027 m. priemoniy plang. | prevencijos ir priemoniy planas.
kontroleés
vykdyma
2. | Muziejaus interneto svetaingje Asmuo Nuolat Bus uztikrintas
www.birstonomuziejus.It skelbti | atsakingas uz korupcijos
Programa ir Plang ir informacija | svetainés prevencijos priemoniy
kur galima kreiptis dél administravimg vieSumas.
korupcijos apraisky
3. | Esant poreikiui, inicijuoti Direktorius, Esant Mazinama korupcijos
atitinkamy Muziejaus asmuo atsakingas | poreikiui pasireiskimo rizikos
vidaus dokumenty pakeitimus, uz korupcijos tikimybé.
jtvirtinant prevencijos ir
adekvacias korupcijos kontrolés
prevencijos priemones. vykdyma
4. | Tirti gautus praneSimus, Direktorius, Esant Netolerancija
susijusius su korupcinio asmuo atsakingas | poreikiui korupcijai.
pobiidzio veikla. uz korupcijos
prevencijos ir
kontroleés
vykdyma
5. | Uztikrinti skaidry naujy Asmuo Nuolat Bus uztikrintas naujy
darbuotojy priémima | atsakingas uz darbuotojy
darba: Muziejaus interneto svetaines priémimo skaidrumas.
svetaingje administravimag
www.birstonomuziejus.lt,
skelbti atrankas j laisvas darbo
vietas, nurodant sitilomo darbo
pobudi bei reikalavimus
pretendentams.
6. | Isskirti jstaigos veiklos sritis, Direktorius, Esant Nustatyti jstaigos
kuriose egzistuoja didelé asmuo atsakingas | poreikiui veiklos sritis kuriose

korupcijos pasireiskimo
tikimybé.

uz korupcijos
prevencijos ir
kontrolés

vykdyma

yra didelé
korupcijos
pasireiSkimo
tikimybé.




